CAMPO SANTO TEUTONICO

VERHALTENSKODEX ZUR FORDERUNG EINER COMPLIANCE-KULTUR

Richtlinien fiir professionelles, sicheres und respektvolles Verhalten

Der Gebaudekomplex unter dem Namen Campo Santo Teutonico ist heute Sitz von drei Institutionen:
der Erzbruderschaft zur Schmerzhaften Muttergottes der Deutschen und Flamen (Eigentiimerin des
gesamten Komplexes), des Priesterkollegs ,Pontificio Collegio Teutonico” (seit 1876) und des
Romischen Instituts der Gorres-Gesellschaft (seit 1888).

Der ,, deutsche Friedhof” wie auch die Kirche des Campo Santo Teutonico werden gern von Besuchern
und Pilgergruppen, vorwiegend aus dem deutschen Sprachraum, aufgesucht. Der Campo Santo
Teutonico ist zugleich ein Ort der Pflege der Wissenschaft sowie ein kultureller Anziehungspunkt mit
regelmaRig stattfindenden Vortrags- und Kulturveranstaltungen. Dartiber hinaus ist der Campo Santo
Teutonico ein Ort der Begegnung und der Gastfreundschaft, aber auch der Gemeinschaft, die von den
Kollegiaten des Priesterkollegs wie auch der Schwesternkommunitat geistlich gepragt wird.

Der in der nachstehenden Selbstverpflichtungserklarung festgehaltene Verhaltenskodex gibt
angesichts der besonderen Verantwortung von Bewohnern wie den haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Orientierung fiir angemessenes Verhalten, um
eine Kultur des gegenseitigen Respekts zu gewéhrleisten und zu férdern. Dabei ist es von besonderer
Bedeutung, dass alle hier lebenden und arbeitenden Personen Fortbildungs- und Gesprachsangebote
nutzen, um ihre spezifische Rolle und das angemessene Verhalten gegeniiber Gasten und Pilgern,
insbesondere Minderjahrigen, kritisch zu reflektieren. Eine Kultur der Achtsamkeit ist fir eine
konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller auf dem Campo Santo Teutonico lebenden und
arbeitenden Personen zum Wohle der Gaste und Pilger ein verpflichtender Anspruch.

Die in der Selbstverpflichtungserklarung vorgelegte Richtlinie kann nicht alle in der taglichen Praxis
entstehenden Anwendungsfragen erfassen und samtliche Einzelfalle regeln, jedoch soll sie
Hilfestellung geben, um im konkreten Einzelfall pflichtbewusst zu entscheiden bzw. die Entscheidung
der jeweiligen Leitung einzuholen. Besonders bei der Umsetzung im Alltag (u. a. Schutz vor
Manipulationsversuchen, Scharfung der Sensibilitat fiir das Erkennen von Korruptionsanzeichen,
Erhéhung der Klarheit fur die Annahme von Belohnungen und Geschenken sowie eine Scharfung des
Rechtbewusstseins) sollen die nachfolgenden Regelungen helfen.

Citta del Vaticano, 17.10.2025

IL UL

Pralat Dr. Peter Klasvogt, Rektor
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Compliance Richtlinie

1. DEFINITIONEN UND ANWENDUNGSBEREICH
Compliance bedeutet Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen.

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der Hausgemeinschaft des Priesterkollegs sowie den haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erzbruderschaft sowie des Priesterkollegs.

2. INFORMATIONSPFLICHT

Jeder, fur den diese Richtlinie gilt, muss sich Uber die fir seinen Bereich geltenden Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien, Vorschriften und internen Anweisungen informieren.

Fir einzelne Regelungsbereiche bestehen interne Anweisungen oder Merkblatter, die die Regeln dieser
Compliance-Richtlinie prazisieren und die zu beachten sind. In Zweifelsfallen ist Rat beim Comitato Ristretto fur
den Bereich der Erzbruderschaft oder beim Rektor im Bereich des PCT einzuholen.

3. GRUNDSATZLICHE VERHALTENSANFORDERUNGEN

Jeder ist verpflichtet,

- der Informationspflicht nach Art. 2 nachzukommen und die entsprechenden Regeln einzuhalten,

- fair, respektvoll und vertrauenswiirdig bei allen Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen zu sein,

- sich oder anderen keine unrechtmaRigen Vorteile zu verschaffen,

- die Selbstverpflichtung zu beachten,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Mitglieder der Hausgemeinschaft nur nach ihrer Leistung zu
beurteilen und die Einhaltung dieser Richtlinie in seinem Verantwortungsbereich sicherzustellen.

Jeder ist darliber hinaus verpflichtet, die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung)” vom 24. Januar 2022 der DBK, der Bestandteil dieser Richtlinie ist, entsprechend
einzuhalten.

4. GLEICHBEHANDLUNG

Benachteiligungen aus Griinden der Herkunft, des Geschlechts, einer koérperlichen Beeintrachtigung, des
Alters oder der sexuellen Identitat sind strikt untersagt.

Dies gilt insbesondere flir den Umgang der Hausgemeinschaft und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
untereinander und miteinander sowie mit Gasten und Besuchern des Campo Santo Teutonico.

5. DATENSCHUTZ

Bei der Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verpflichtet, personenbezogene Daten in allen Geschaftsprozessen sensibel zu handhaben.
Personenbezogene Daten diirfen nur gemall den geltenden Datenschutzgesetzen erhoben, genutzt und
aufbewahrt werden. Das gilt fliir Mitarbeiterdaten ebenso wie fiir Daten von Gasten, Mitgliedern der
Hausgemeinschaft und sonstigen Personen.
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6. VERBOT VON VORTEILSNAHMEN

Korruption ist schadlich und entspricht nicht unserem Verstandnis. Es setzt jeden einzelnen einem unnétigen
Haftungsrisiko aus. Neben den Regeln der Selbstverpflichtung ist folgende Regelung zu beachten:

Es ist strikt verboten, Amtstragern im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung fiir die Vornahme oder
Unterlassung einer Amtshandlung einen persoénlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu gewdhren
sowie von Dienstleistern / Lieferanten und Kunden

- rechtswidrige, personliche Vorteile zu fordern, sich versprechen zu lassen, anzunehmen oder zu gewahren
oder unrechtmallige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen.

- unrechtmaRige Handlungen mit Hilfe von anderen durchfiihren zu lassen, zum Beispiel von
Angehorigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermittlern.

7. UMGANG MIT LIEFERANTEN/ KUNDEN

Im Umgang mit Lieferanten und Dienstleistern erwarten wir

- die Einhaltung aller geltenden Gesetze,

- das Unterlassen von Korruption,

- den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter.

- die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards zur Arbeitssicherheit,
zum Umweltschutz sowie Datenschutz,

- keine Schwarzgeldzahlungen/ Zahlungen fiir eine Gegenleistung ohne Beleg anzunehmen oder zu leisten.

- Geldflisse nach den Regeln ordnungsgemafier Buchfiihrung zu registrieren,

- Belege in der Regel erst zur Zahlung zu bringen, wenn sie durch zwei berechtigte Personen freigegeben
wurden.

8. UMGANG BEI ZUWIDERHANDLUNGEN

Verst6Be konnen mit arbeitsrechtlichen oder kirchenrechtlichen Sanktionen (Abmahnung, Versetzung, aber
auch Kiindigung und Entlassung) und gegebenenfalls Schadenersatzanspriichen geahndet werden. Soweit ein
bestimmtes Verhalten moglicherweise gegen strafrechtliche Vorschriften verstol3t, wird Strafanzeige und falls
erforderlich Strafantrag gestellt. Das gilt unabhangig von der Funktion, die die betreffende Person einnimmt,
fir die dieser Verhaltenskodex gilt.

9. Ansprechpartner

Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben: N.N.

Bei Verdacht auf Compliance VerstofRe: N.N.
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SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

In meiner Tatigkeit fir den Campo Santo Teutonico bzw. den dortigen Institutionen oder wahrend meiner
Mitgliedschaft in der Hausgemeinschaft im Priesterkolleg verpflichte ich mich, zu einer vertrauens- und
respektvollen Zusammenarbeit beizutragen und alles in meinen Kraften Stehende zu tun, damit niemand den auf
dem Campo weilenden, insbesondere jungen Menschen psychische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

Insbesondere verpflichte ich mich, soweit sie fiir mich anwendbar ist neben der Einhaltung der Compliance Richtlinie,
zu:

SPRACHE UND WORTWAHL

Ich befleiBige mich in Sprache und Wortwahl eines wertschatzenden und respektvollen Umgangs - sowohl im
analogen als auch im digitalen Kontakt. Ich bin mir bewusst, dass in Sprache und Sprechfahigkeit
Machtverhiltnisse zum Ausdruck kommen. Diese reflektiere ich und lege in meinen AuRBerungen Wert auf anti-
diskriminierende Sprache und gewaltfreie Kommunikation. Wenn ich mit diskriminierenden oder anderweitig
abwertenden AuBerungen konfrontiert bin, thematisiere ich diese offen im Gesprach und zeige Grenzen auf.

ADAQUATE GESTALTUNG VON NAHE UND DISTANZ

Ich respektiere die individuellen Grenzen mit Blick auf physische und emotionale Nahe und Distanz und
reflektiere kritisch die Machtstrukturen zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern, Bewohnern und Gasten. Ich
wahre und respektiere die Grenzen anderer und kommuniziere ggfs. auch klar meine eigenen Grenzen. Wenn ich
eine Grenzverletzung wahrnehme, benenne ich diese aktiv und wirke auf eine Strategie zur zukiinftigen
Vermeidung hin.

BEACHTUNG DER INTIM- UND PRIVATSPHARE

Der Schutz der Intim- und Privatsphadre von Mitarbeitern, Bewohnern und Gésten gleichermalen ist fiir mich
ein hohes Gut. Ich achte und schiitze die Intimsphare anderer Personen und respektiere ihr Bediirfnis nach
Rickzugsrdaumen und -phasen. Die Privatsphére in den Zimmern der Kollegiaten und Gaste achte ich besonders
und setze mich fiir ihre Wahrung ein.

ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN

Ich nehme im Zusammenhang mit meinen Arbeits- oder Dienstverhaltnis keine Zuwendungen an. Zuwendungen
sind z. B. Bargeld, Geldwerte, Geschenke, Vergiinstigungen, Bewirtungen, Einladungen zu Veranstaltungen,
Ubernahme von Reisekosten und nicht marktiibliche Dienstleistungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftlicher
Art; ob sie direkt oder indirekt (z.B. an Angehorige, nahestehende Vereine, Organisationen oder Unternehmen)
gewahrt werden, ist unerheblich.

Das Verbot gilt nicht fiir:

e  Bewirtungin angemessenem und tiblichen Rahmen, die ortlichen Brauchen und Gewohnheiten entsprechen
(z.B. bei Sitzungen, offiziellen Empfangen, Einflihrung, Ehrung oder Verabschiedung von Mitarbeitern,
Mitgliedern der Erzbruderschaft oder Kollegiaten).

e Geringflgige Leistungen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschaftes erleichtern oder beschleunigen (z. B.
Mitnahme zu AulRenterminen).

e Einmalige geringwertige Aufmerksamkeiten einfacher Art (z. B. Kalender, Konfekt o. &.).

e  Geringfligige Preisnachlasse, die insgesamt eingeraumt werden und allen Beteiligten in gleicher Weise zur
Verfligung stehen, wenn es sich eindeutig um eine allgemein lbliche Form der Kundenwerbung handelt.

e Einladungen, Geschenke und Bewirtung im Zusammenhang mit Veranstaltungen, bei denen die
eingeladenen Personen den Campo Santo Teutonico nach auflen hin vertreten und der fiir diesen Anlass
angemessene und Ubliche Rahmen nicht Gberschritten wird.
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UMGANG MIT UND NUTZUNG VON MEDIEN UND SOZIALEN NETZWERKEN

Ich erkenne an, dass die Kommunikation oft Gber soziale Netzwerke und digitale Medien erfolgt. Meine
Beteiligung an dieser Kommunikationsform wéage ich auch unter Aspekten des Selbstschutzes kritisch ab.

Die Verwendung und Verbreitung von Filmen, Fotos und weiteren Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam entschieden werden. Wenn ich eine missbrauchliche Nutzung (sozialer) Medien
wahrnehme, benenne ich diese aktiv und wirke auf eine Strategie zur zuklinftigen Vermeidung hin. Ich gebe keine
offiziellen Mitteilungen an Medien Uber den Campo Santo Teutonico aus, ohne von den entsprechenden
Amtstragern (Rektor oder Camerlengo) hierzu gebeten worden zu sein.

ZURECHTWEISUNGEN

Grundsatzlich vermeide ich MaRregelungen gegeniiber anderen. Im Ausnahmefall erfolgen Zurechtweisungen
nach dem Angemessenheits- und Transparenzprinzip ausschliefRlich unter Einbindung mindestens einer weiteren
Person. Ich vermeide ehrverletzendes Verhalten und wirke auf die Anderung zukiinftigen Verhaltens hin.

Ich selbst bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen
und angemessenen Malinahmen zum Schutz anderer einzuleiten. Ich bin mir bewusst, dass Ubergriffiges
Verhalten disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann. Ich kenne die Verfahrenswege und die
entsprechenden Ansprechpartner innerhalb der Campo Santo Teutonico.

Volistéindiger Name Geburtsdatum

Ort, Datum, Unterschrift
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